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Rozdzial 1 SEOWNICZEK

§1
1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Ksiedza Jozefa Sobisza w WYysinie;
2) Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe;
3) Statucie nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Jozefa
Sobisza w Wysinie;
4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzadzie uczniowskim nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Jozefa Sobisza w Wysinie;

5) Uczniach i rodzicach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Jozefa
Sobisza w Wysinie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw oraz 0soby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna
osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem,;

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Liniewo;
7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2 NAZWA SZKOLY
§2

1. Szkota Podstawowa im. Ks. Jozefa Sobisza w Wysinie, zwana dalej ,,szkota”, zostata powotana

przez Rade Gminy w Liniewie.



Rozdziat 3  INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

1. Szkota Podstawowa im. Ksiedza Jozefa Sobisza jest szkotg publiczng, ma swojg siedzibg przy
ul. Wyzwolenia 4/6 w Wysinie.

la. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Obwad szkoty obejmuje obszary potozone w granicach administracyjnych

nastepujacych miejscowosci: Wysin, Chrosty-Wysinskie, Rymanowiec i Stary Wiec .

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Liniewo z siedziba w Liniewie, 83-420
ul. Dworcowa 3

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest zatrudniony przez Wojta Gminy Liniewo, dysponuje on

srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge administracyjno - finansowa prowadzi CUW
przy Urzedzie Gminy w Liniewie.

7. Przy szkole organizuje si¢ Punkt Przedszkolny.

8a. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, o ktorym mowa w § 7a.

8. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

9. Pierwszy etap ksztalcenia to klasy I — I1, a drugi to klasy IV -VI. Po ukoniczeniu klasy szostej
uczniowie kl. VII — VIII realizuja obowiagzek szkolny w Zespole Oswiatowym w Liniewie.

10. W oddziale przedszkolnym oraz poczawszy od klasy pierwszej szkota zapewnia nauke
przynajmniej jednego jezyka obcego 1 nauke jezyka regionalnego, jakim jest jezyk kaszubski.

Rozdziat &4 CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz przepisach na jej
podstawie wydanych oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w tym:

1) spehia funkcje ksztalcace, wychowawcze i opiekuncze, tworzy warunki do wszechstronnego

rozwoju umystowego 1 fizycznego, odpowiednio dla kazdego etapu edukacji;

2) przeprowadza nabér ucznidéw, stosujac sie do zasad powszechnej dostgpnosci;

3) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania, uwzgledniajac
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w ramach posiadanych srodkow finansowych;
5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednia w szczegdlny sposob historie, kulturg i

tradycj¢ Pomorza i Kaszub;
6) rozwija mito$¢ do ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata;
7) realizuje wynikajace z przepisoOw zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;



8) wskazuje takie rodzaje aktywnosci oraz tresci nauczania, ktore sg szczegodlnie przydatne dla

rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow;

9) gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych;
10) dazy do zatrudniania nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych,

ponadto umozliwia dalsze doksztatcanie nauczycieli;
11) umozliwia dziatanie organizacji i stowarzyszen, ktorych cele i zadania bedg zgodne ze statutem

szkoty;
12) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki w klasach
VIl — VIII szkoty podstawowej;

13) przygotowuje ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

14) prowadzi edukacj¢ zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi, umiej¢tnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu
oraz zachowania §rodkow szczegodlnej ostroznosci w okresie zagrozenia zdrowotnego;

15) ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespolowej;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowuje i zachgca do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

17) dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;
18) ksztaltuje postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

19) przygotowuje uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dost¢gpnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

20) podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i1 symbolami panstwowymi;

21) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

22) wspomaga uczniow pozostajagcych w trudnej sytuacji materialne;j i
zyciowe;j;

23) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
§5
1 Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej w oparciu o programy nauczania, ktore stanowig szkolny
zestaw programow;



2) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej, ktory opisuje w
sposob calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

4) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie umiej¢tnosci, wiadomosci oraz zachowania
uczniow;

5) systematyczny kontakt i wspotprace z rodzicami;

6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

7) rozwijanie zainteresowan organizujgc w czasie wolnym zajecia takie jak:

a) kotka zainteresowan,

b) kotka przedmiotowe,

C) zajecia rekreacyjno-sportowe;

8) organizowanie przedmiotowych i turystycznych wycieczek, imprez kulturalnych, konkursow,

wyjazdow do kina, teatru, filharmonii, muzeum;

9) zapewnienie opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzylekcyjnych oraz wszelkich zajec

organizowanych przez szkote;

10) organizowanie zaj¢é Swietlicowych dla uczniow, jezeli godziny zajg¢ Swietlicy zostaty

przydzielone przez organ prowadzacy;

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

12) umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej;

13) wspotprace z administracjg samorzadows, Kosciotem, placowkami opieki specjalistycznej oraz

instytucjami spoteczno-kulturalnymi w §rodowisku.

§5a

1 . Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, opracowany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§6

1. W Szkole Podstawowej udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.



2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody jego rodzicod

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;

3a) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3¢) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3d) klas terapeutycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan nauczycieli 1 specjalistéw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9a. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.
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10. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) wspotpracowanie z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i poradniami;

2) informowanie innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

3) diagnozowanie, planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin;

4) przygotowanie pisemnej informacji dla rodzicéw ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 6a

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
2.Szkota zapewnia uczniowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
3) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne;
4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom

niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych.
3.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powstaje zespot, ktory po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zespot tworza wszyscy nauczyciele i
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

4.Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicéw, zadania do
realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos$¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych

§ 6b

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw:

1) ksztatcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym

Jjezyku,



d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci
szkoty,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow

w polskim systemie oswiaty,

f) wsparcie osoby wladajacym jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego,

g) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i

w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcys;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia.

§7

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg¢ poza obiektami

nalezacymi do szkoty, w szczego6lnosci poprzez:

1) kontrolg obiektow szkolnych - co najmniej raz w roku;

2) biezaca kontrole stanu pomieszczen i otoczenia szkoty;

3) oznaczenie drog ewakuacji i zamieszczenia w widocznych miejscach planow ewakuacji;

4) szkolenia pracownikow w zakresie BHP, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) czuwanie nad rownomiernym obcigzeniem ucznidow zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

6) dbanie o dostosowanie sprzetu szkolnego do wymogow ergonomii;

7) prowadzenie rejestru wypadkow i analizowanie ich przyczyn i okolicznosci.

2. Uczniowie maja zapewniong opieke podczas zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych przez

nauczycieli prowadzacych te zajecia.

3. Podczas przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach nauczyciele petnig dyzury zgodnie z regulaminem 1
harmonogramem dyzuréw.

4. Wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych bedacym
odrebnym dokumentem oraz z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
zawartymi w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele pracujacy w szkole sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Uczniowie dowozeni oczekujacy na autobus lub zajecia biorg udzial w zajeciach
organizowanych przez szkote.

7. W szkole zaznajamia si¢ uczniéw ze szczegdétowymi zasadami zachowania obowigzujacymi na
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terenie szkoty 1 egzekwuje si¢ ich przestrzeganie.

8. W szkole sg organizowane spotkania uczniéw z przedstawicielami instytucji

zajmujacych si¢ zagadnieniami bezpieczenstwa: policji, strazy pozarnej, osrodka zdrowia.

9. Komputery szkolne wyposazone sa w programy zabezpieczajace przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

10. W szkole opracowano 1 stosuje si¢ procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy uzaleznieniem, przestepczoscia i demoralizacja oraz procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych; procedury znajdujg si¢ w zbiorze procedur szkolnych.

11. W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku umieszcza si¢ regulaminy pracowni oraz
instrukcje obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym.

12. W szkole przestrzega si¢ praw ucznia.

13. W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

14. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoly lub wicedyrektora 1 rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

15. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Rozdzial 4a Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§8

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego 1 oraz
wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 8a

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej ucznidow, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zaje¢ podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
ucznidw oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2a. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Sprawdzanie osiggni¢¢ powinno by¢
prowadzone systematycznie;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw 0
warunkach 1 sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej-2z zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 — 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja uczniom na
pierwszych w roku szkolnym zajeciach edukacyjnych i zajgciach z wychowawca, co jest
odnotowane w e-dzienniku.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 — 4, nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami, co jest potwierdzone ich podpisem w
dokumentacji wychowawcy.

7. Wymienione w ust. 3 — 4 treSci udostgpnione sg na stronie internetowej szkoty — dostep do
informacji nieograniczony oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 - 4, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 15 wrze$nia.
9. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

10. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecno$¢.
W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznac si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 8b
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1. Kontroli i ocenie podlegaja prace samodzielne (klasowe, ustne wypowiedzi uczniow. Oceny

sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem

zawierajacym: opis osiggni¢c oraz uwagi krytyczne.

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych odbywa
si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi pisemne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych

zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki- sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce material nauczania

z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne/ testy, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany

proébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace

do dwoch godzin lekcyjnych, wczesniej poprzedzone powtorzeniem;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) éwiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych

zaje¢ edukacyjnych.

1a. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga popraw oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1b. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej/testu/sprawdzianu lub dyktanda albo

przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2)w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

Ic. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zajec zestawienia zaje¢ edukacyjnych w

blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w

sktad tego bloku.

2. O przewidywanym sprawdzianie, zakresie materiatu do opanowania uczen powinien by¢

poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel wpisuje do dziennika
termin sprawdzianu oraz informuje uczniéw o jego zakresie, formie i terminie.

3. W ciagu tygodnia uczen nie moze by¢ poddawany wiecej niz trzem sprawdzianom. Kazda
pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
3a. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

4. Ocene niedostateczng ze sprawdzianu (testu) uczen moze poprawiac raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania wyniku.

5. Kartkéwka obejmuje material z trzech ostatnich lekcji i nie wymaga zapowiadania.
6. Uczen moze nie pisa¢ sprawdzianu w dniu powrotu do szkoty po co najmniej tygodniowe;j

usprawiedliwionej nieobecnosci.
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7. Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest napisa¢ go w tym samym terminie co

uczniowie poprawiajacy.

8. Brakujace zadanie domowe uczen zobowigzany jest uzupetnic¢ na nastepng lekcje.

8a. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i

umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

8b. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust.

4, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

8c. Rozwigzanie, o ktérym mowa w ust. 8a, dotyczy takze ucznia, ktoremu nauczyciel anulowat

sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

8d. O poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci

decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) w terminie dwoch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac; nauczyciel w
uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu;

5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;

6) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg ocene wyzsza.

8e. Tresci ustgpu 8d dotycza wszystkich ucznidw uzupetniajacych wiedze w formie poprawiania

oceny.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas
zaje¢ omawiajgcych sprawdzian i przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu,

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego whasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajecé
edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajgc, jaki zakres tematyczny uczen opanowalt,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

6) uczniowie zabieraja sprawdziany do domu celem udostepnienia ich rodzicom i przynosza na
nastepne zajegcia;

7) jesli uczen nie zwroci pracy, nauczyciel zaznacza jej brak w e-dzienniku.

9. Oryginaty prac s3 przechowywane w szkole w specjalnych teczkach, za ktére odpowiedzialny
jest nauczyciel danego przedmiotu. Prace pisemne nauczyciele przechowujg do pierwszego

wrzesnia kazdego przysztego roku szkolnego. Nauczyciel udostepnia je rodzicom w czasie zebran,
konsultacji, indywidualnych spotkan.
10. W wypadku gdy wyniki pracy pisemnej sg razaco niskie u wigkszosci uczniow wskazane jest

powtorzenie danej partii materiatu.
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11a. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3

— jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11b. Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach
pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do konca
pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt si¢
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci dla ucznia
lub odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

11c. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien,
zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji.

11d. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

11e. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.
11f. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore obowigzywaty na
danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktdre zostata ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

11g. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki 1 wykonywac¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci
umiejetnosci ucznia.

12a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie ustnej.

12b. Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrétszym;
5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i

znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

12c. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z
nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli.
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12d. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

12e. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie mogg wplywac, na realizacje innych
obowigzkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie s3 zobowigzani do indywidualnego uzasadniania
ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie
dyzuru w czasie przerwy, itp.

13a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczego6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczny udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 8c

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosowane sg oceny opisowe: biezace, srodroczne oraz roczne.
Oceniajac postepy dziecka, nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko indywidualne predyspozycje
ucznia, ale 1 jego kondycje psychiczng. W biezacej ocenie nalezy eksponowac osiagniecia
indywidualne dziecka, nie porownujac go z innymi uczniami. Nauczyciel powinien sprawdzi¢
prace dziecka, pochwali¢ je za wlozony wysitek, wskaza¢ dobre i stabe strony pracy i sposoby
poprawy.

2. Ocena opisowa jest wynikiem okresowej obserwacji rozwoju dziecka. Wykorzystuje informacje
zebrane w dzienniku lekcyjnym w miesigcznych obserwacjach ucznia. Powinna zawieraé
zalecenia 1 wskazowki dotyczace postepow w edukacji i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
Oceng nalezy kierowa¢ do ucznia i jego rodzicow. Ocena $rodroczna jest przygotowana w formie
,,Karty osiggnie¢ ucznia’’.

3. Roczna ocena zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z
zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazuje na

potrzeby ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3a. Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postepach w nabywaniu poszczegolnych
kompetencji, o trudno$ciach w nauce oraz wskazéwki nad czym uczen powinien intensywniej
pracowac w przysziosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4.W Kklasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele w drugim potroczu klasy

111 szkoty podstawowej ustalaja wspomagajace oceny w postaci stopni w skali sze$ciostopniowej:

1) celujacy (6), gdy osiagnigcia ucznia w petni odpowiadaja poziomowi przewidzianych osiagniec
edukacyjnych;

2) bardzo dobry (5), gdy uczen opanowal prawie petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) dobry (4), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

4) dostateczny (3), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ma jednak
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) dopuszczajacy (2), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

6) niedostateczny (1), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z zadaniami
nawet z pomocg nauczyciela.

5. W klasach I —IIT uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz

innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (technika pisania, poprawnos$¢ pisania liter, ptynnos$¢ pisma, wtasciwe tempo pracy,
poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych, probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o §wiecie (znajomos$¢ pojec i procesOw przyrodniczych, sSrodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

6, Sposdb notowania postepow uczniow:

1) w dzienniku prowadzone sg indywidualne zapisy osiaggni¢¢ ucznia;

2) zapisy te uwzgledniajg szczegotowe kryteria w zakresie umiejetnosci: czytania, stuchania,
mowienia, pisania, liczenia, umiejetnosci fizyczno-ruchowych, artystycznych, technicznych,
emocjonalnych 1 spotecznych;

3) stosuje si¢ biezgce ocenianie uczniow umowionymi znaczkami wg skali od 1 do 6 i w formach

przyjetych w danej klasie. Skala i forma ocen skonsultowana jest z rodzicami i znana uczniom. W
biezacym ocenianiu uzywane sg okreslenia:

a) Wspaniale!, 6,
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b) Bardzo dobrze, 5,
4

¢) Ladnie, ,
d) Postaraj sig, 3,
e) Pomysl. 2,
f) Pracuj wiecej! 1;

4) prace dziecka przechowywane sg w specjalnych teczkach;
5) prace dzieci na biezaco eksponowane sg na gazetkach czy wystawach.

7. Do ocen dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1) wspaniale - brawo, robisz duze post¢py, osiggasz doskonate wyniki;
2) bardzo dobrze - osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;
3) dobrze - pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanéw si¢ czy nie mozna lepiej;
4) stabo - osiggasz wyniki wystarczajgce, musisz postarac si¢ lepiej pracowac;
5) bardzo stabo - niestety, osiagasz wyniki bardzo stabe, niewystarczajace, mysle jednak, ze sta¢ Cig
na osiggniecie lepszych wynikoéw;
6) ponizej wymagan - osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanow si¢ co nalezy zrobié, aby je
poprawic.
7a.0cene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego
wypowiedzi.
7b. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie w klasie:
obserwuje pracg ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji
stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic, chwali za wysilek,
nagradza pochwala, pisze recenzje.
7c.Szczegdtowe wymagania edukacyjne w klasach | — III zawarte s3 w Wymaganiach edukacyjnych
i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

7d. Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw klas I-1II przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow podczas spotkania z wychowawca 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicow
na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowg roczng ocen¢ klasyfikacyjng

8. Szczegodtowe tresci nauczania podlegajace ocenie oraz umiejg¢tnosci, jakie powinien zdoby¢

uczen konczacy klase I1I szkoty podstawowej, okresla Podstawa Programowa ksztatcenia ogdlnego
dla edukacji wczesnoszkolnej.

9.Prace pisemnie oceniane s3 wg nastepujacej skali:

Uczen posiadajacy opini¢ PPP o
Ocena Zakres procentowy dostosowaniu wymagan ze
wzgledu na zaburzenia
I odchylenia rozwojowe

1 0% - 39% 0% - 29%

2 40% - 49% 30% - 49%
3 50% - 72% 50% - 72%
4 73% - 89% 73% - 89%
5 90% - 97% 90% - 97%
6 98% - 100% 98% - 100%
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$ 8d

1. Poczawszy od klasy czwartej biezgce oceny oraz $roédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne ustala
si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
1c. Wymagania na okreslony stopien
1) celujacy stopien otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci objete podstawa programowa z danego przedmiotu w danej
klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe
d) uchylony;
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
C) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem

nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)} nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci,
c) wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4)-dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
b) rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
zdobycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 0 niewielkim
stopniu trudnosci;
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b)nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci .
Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen. Odzwierciedla ona wiedzg,
postepy 1 umiejetnosci ucznia. Do ustalenia oceny §rddrocznej i rocznej konieczne s3:
1) co najmniej 3 oceny biezgce w wypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie raz w tygodniu;
2) co najmniej 4 oceny biezace, gdy zajecia odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu,
3)co najmniej 5 ocen biezacych, gdy zajecia odbywaja si¢ trzy lub wiecej razy w
tygodniu.
2. Wpisu oceny rocznej dokonuje sig:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszach ocen;
3) na $wiadectwie.
3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,—”
z wyjatkiem stopnia 11 6:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy
dwiema ocenami;

2) znak ,, - ” wskazuje, Zze uczen opanowal wymagania na wyzsza ocene, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pelnej wyzszej
oceny 1 punktu.

3a. Wszystkie przyjete przez nauczyciela symbole oznaczone sg w dziennikach lekcyjnych na
stronie danego przedmiotu (tzw. legenda).
3b. Oceniajac prace pisemne, nauczyciele powinni stosowac ponizsza skale punktow:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6) —95% - 100%;
2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe —5) — 85% - 94%;
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4) —70% - 84%;
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe —3) —50% - 69%);

5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2) — 30%-49%;
6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1) — 0% - 29%.
4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 8e

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7 uchylony
2. W klasach I-1IT obowigzuje ocena opisowa z zachowania obejmuje nast¢pujagce elementy:
1) odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;
2) pracowitos¢;
3) obowigzkowos¢;
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4) umiejetnos¢ pracy w zespole;
5) opiekunczos¢;
6) pomoc w roznych sytuacjach;
7) aktywny udzial w zyciu klasy;
8) reakcje adekwatne do sytuacii;
9) umiejetno$¢ samooceny swojego postepowania;
10) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan;
11) opanowanie negatywnych emocji;
12) kontakty z rowie$nikami;
13) zrozumienia drugiej osoby;
14) poszanowanie godnosci innych;
15) zyczliwo$¢,
16) troska 0 zdrowie i bezpieczenstwo innych;
17) poszanowanie wlasno$ci osobistej i spoteczne;.
3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng dla uczniow od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
3a. Na podstawie wlasnych obserwacji oraz po zasiggnigciu opinii u nauczycieli i ucznidw danego
oddziatu, ocenianego ucznia wychowawca ustala §rodroczng lub roczng oceng.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV- VI. Uczen powinien na:
1) oceng wzorowa:
a) solidnie i starannie przygotowac si¢ do lekcji,
b) by¢ wzorem dla innych,
C) systematycznie i punktualnie uczg¢szczac na zajecia szkolne (dopuszczalne 3 spdznienia w
okresie),
d) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci;
e) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;
f) zszacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow,
g) dbac o honor i tradycje szkolne,
h) wyrdznia¢ si¢ kulturg osobistg i dbatoscig o pigkno mowy ojczyste;j,
i) okazywaé szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
j) dbac o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad w szkole i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,
K) chetnie bra¢ udziat w konkursach, akademiach , zawodach sportowych,
I) zzaangazowaniem udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich,
m) z wlasnej inicjatywy planowac i wykonywac¢ prace na rzecz klasy, szkoty,
n) pobudza¢ do aktywnosci innych;
2) oceng bardzo dobra:

a) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

b) by¢ aktywnym na lekcjach,

€) by¢ punktualnym,

d) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza si¢ do 3 godzin
nieusprawiedliwionych),
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€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

przestrzegac¢ regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,

z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

dbac o honor i tradycje szkoty,

okazywac szacunek pracownikom szkotly i kolegom,

dba¢ o zdrowie, kulturg osobistg 1 porzadek w szkole,

uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,
angazowac si¢ w pomoc kolezenska,

m) chetnie pracowac w grupie,

n)

wywiazywac si¢ z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wtasnej inicjatywy;

3)-ocen¢ dobra:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

stara¢ si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unikaé zalegtosci w nauce,

stosowac ogolnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

zwykle z szacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

dbac¢ o kulturg osobistg i porzadek w szkole,

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych,

by¢ uczynnym wobec innych,

pracowac w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy;

4)-oceng poprawna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

wywigzywac si¢ z obowiazkow szkolnych,

przygotowywac sie do zaje¢ w miarg swoich mozliwosci,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
pracowac nad poprawa nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,

zna¢ zasady kulturalnego zachowania,

nie sprawia¢ wigkszych ktopotow wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywacé
skruche i1 che¢ poprawy,

zazwyczaj dba¢ o zdrowie, higien¢ osobista, porzadek, tad,

nie ulega¢ natogom,

staraé si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

zna¢ zasady funkcjonowania w grupie,

starac si¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty;

5)-oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 powierzonych mu zadan,
czesto spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

czesto famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej 1 zdrowego trybu Zycia,
zdarza mu si¢ dokonywac¢ czynow niezgodnych z prawem,

uzywa wulgaryzmow,

szkodzi dobremu imieniu szkoty,

nie dba o mienie szkolne,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 szkoty;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sie,

b) nagminnie sp6znia si¢ i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

C) nagminnie tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu
zycia,
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d) uzywa wulgaryzmow.
e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
f) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,
g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.
5. Uwagi koncowe dotyczace oceniania zachowania:
1) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

3) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca ustalajgcy ocene powinien j3 uzasadni¢ ustnie, a na prosbe rodzicOw uzasadnia jg na
piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

7. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien
statutu,

2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktoérych nie wiedziat w momencie ustalania
oceny.

8. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 9, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o
przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
9. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow do
wzmozonej pracy nad sobg.

10. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére w
spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciggu okresu wychowawca 1 nauczyciele uczacy
ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole,
dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o pozytywnych i1 negatywnych oraz neutralnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami
oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.

§ 8f

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie moze by¢ zwolniony z obecnosci na lekcjach
wychowania fizycznego lub drugiego jezyka po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugi obcy jezyk z ktdrych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkotly, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.
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3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 drugiego jezyka obcego ma
obowigzek przebywaé w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela, jezeli w tygodniowym planie
zajec¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka po
otrzymaniu pisemnej decyzji Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’’

§ 89

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty
- §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
3.Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach

okreslonych w statucie szkoty (zob. rozdz. Organizacja pracy oddziatu szkolnego).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-I11
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

5a. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5b. Roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I i IT okres.

5c. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggni¢ciach
edukacyjnych mogace uniemozliwié¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola jest zobowigzana zindywidualizowa¢ pracg z uczniem i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow poprzez zajecia wyrownawczo — dydaktyczne,
indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego
rodzicami, objecie ucznia pomocg na $wietlicy szkolnej, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu,
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5d. Sposob i forme uzupetniania brakow ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielem
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele i
wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
6a. Poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informujg ucznia i jego rodzicoOw
0 przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotoéw i przewidywanej rocznej oceny zachowania.
Oceny sg widoczne dla ucznia i rodzicow po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego.

6b. Nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia rowniez w rozmowie bezposredniej w terminie jak
w ust. 7 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych i zajec z
wychowawca.

6¢. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie informacji w Systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicow ucznia. Szkota nie przewiduje innego sposobu informowania o rocznych klasyfikacyjnych
ocenach przewidywanych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca klasy zgodnie ze statutem.

7a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

8. W oddziale ogdlnodostgpnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepeinosprawnych niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela. W
oddziale integracyjnym jesli taki utworzono, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ustala si¢ w pelnym brzmieniu nie
pozniej niz dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny klasyfikacyjne
ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 8h

1. Szkota informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ich dzieci nast¢puje poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
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6) udostgpnianie sprawdzonych prac;
7) zeszyt korespondenc;ji;
8) zebrania z dyrektorem.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub wysyta
si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 8i

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzice zwrocic¢ si¢ pisemnie do nauczyciela

0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej wystawienia
wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2)przystepowat do sprawdziandow, réwniez w trybie poprawy.

5. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje catoroczne zagadnienia na poziomie oceny,
o jaka si¢ ubiega zgodnie z okre§lonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie pisemne;j
i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika, plastyka i
wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

6a. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

8. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicéw przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

12. Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie pozniej
niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna.

§ 8
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie, o jaka ocene¢ uczen si¢ ubiega;

2)) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawcy oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z
udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 3 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej
oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

6) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, ktory
informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania
nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postaweg ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 8k

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie
za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny

zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z zastrzezeniem Ust. 5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami oraz liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
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0. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

14.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

15.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12 - 13;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przystapienia do
egzaminu poprawkowego lub zgloszenia zastrzezen do trybu ustalania ocen.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

18a. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 18 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19. W wypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala ja w drodze

glosowania zwykla

wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
20.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

20a. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

28



20b. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 18.

21. W sktad komisji wchodza:

1) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania do komisji moga wejsé:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

g) psycholog.

22.  Nauczyciel uczacy danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

23.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b)termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 24, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
27. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
28.  Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 8l
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1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka regionalnego,
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng 2
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

40O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4a. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. uchylony

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory realizujac program
szkoly specjalnej, uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§8m

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢¢ jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3a. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym
ucznia.

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, ktore
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

3c. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali
ocen.

3d. Do formy pisemne;j i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany
do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi
uczen moze si¢ przygotowacé w czasie 10 minut.

3g. Miegdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

3h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

S. Nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 8n uchylony

§ 8o
1. W szkole dla osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebg¢dacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.
2. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w
szkole.
3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i
nauczycielami uczacymi ucznia.

Rozdziat 5 ORGANY SZKOLY

§9
1. Organami Szkoly Podstawowej w Wysinie s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest przewodniczacym rady pedagogiczne] oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodziezg uczacg si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

6a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
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6b) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innowacyjnej szkoty;

6¢) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

6d) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

6e) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

6f) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

9) dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych

pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje on w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty zgodnie z przepisami Karty

Nauczyciela i Kodeksu Pracy;
2) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

4. Dyrektor szkoty okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dyrektor szkoty dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku.

6. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po nowelizacji statutu szkoty, do opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu.

7.Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej.

10. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on-line oraz
tryb obiegowy.

11. W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora wskazany przez organ
prowadzacy.
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§11

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Wysinie jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowe;.
W zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego szkote

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie -wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym przede wszystkim tygodniowy rozktad zajgc¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych;
5) podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o ocene

pracy szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela.
11. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.
12. Rada Pedagogiczna (specjalnie powotana do tego celu komisja) przygotowuje statut lub
projekt zmian (nowelizacji) do statutu.
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12a. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostala powotana.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej protokotowane sg w systemie

elektronicznym.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow.
15. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§12

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym szkoty. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

2. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

3a. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory powinien by¢ zgodny z niniejszym

statutem i w ktoérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicéw odpowiednio szkoty.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkotly, w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniowanie propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

4) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow to w szczegolnosci:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora, innych organow szkoty, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju.

6. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos$¢ szkoly poprzez:

1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

2) organizowanie ro6znych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i

zadan szkoty;
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3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

4) prowadzenie dziatalno$ci celem pozyskania srodkéw finansowych z innych

zrodet 1 przeznaczanie ich na potrzeby szkoty.

7. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zroédet w celu
wspierania statutowej dzialalnosci szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
Srodki finansowe wydatkuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy te sa jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

3. Regulamin dziatalno$ci samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci zas dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem

szkoty;

4) do takiej organizacji zycia szkolnego, aby zachowane byty wlasciwe proporcje miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych potrzeb uczniow;

5) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z dyrektorem.

5a. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

5b. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rad¢ wolontariat.

5¢. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod uczniow otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ problemami takimi
jak: wojny, glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
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10) wyszukiwanie autorytetoéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

5d.W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym, dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych

oddziatow.
5e. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujgcym.
5f. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, rodzice i uczniowie.
5¢. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku spotecznym lub otoczeniu szkoty.
5h. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujaca.
5i. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
6. Samorzad Uczniowski w swoim sktadzie wytania Poczet Sztandarowy Szkoty, dziala on wedtug
ustalonego regulaminu.

§ 14

1. Organa szkoly sg niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe, Statutem szkoty, regulaminami ich
dziatania.

2. Organa szkoly wzajemnie informujg si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez wymian¢ dokumentdw, a takze wspdlne posiedzenia przedstawicieli organow

szkoty.
3. Organa szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji 1 pogladéw.

§15

1. Spor migedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych migedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w przeciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2.W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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5. Wszelkie spory wynikle ze stosunku pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty a
nieuj¢te w statucie rozwigzuje si¢ zgodnie z ustawg ,,Karta Nauczyciela” i ,,Kodeksem Pracy”,
regulaminem pracy i innymi przepisami szczegoétowymi aktualnie obowigzujacymi.

Rozdzial 6 ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub w sobote, to zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wtasciwy do spraw o§wiaty i
wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca roku poprzedzajacego dwa lata rok, w ktorym
beda trwaty ferie zimowe.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ do 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowo dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w

przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwiazkow wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 4 paragrafu 17.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dni

dodatkowo wole od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach, o ktéorych mowa w punkcie 4. paragrafu 17 szkola w miar¢ potrzeb organizuje

zajecia wychowawczo-opiekuncze

8. Szkota informuje rodzicow opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w punkcie 4.
9. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta

wielkanocne 1 konczy si¢ w pierwszy wtorek po §wietach.

10. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) I potrocze od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we

wrzesniu do pierwszego piatku po 15 stycznia;

2) Il potrocze od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po pierwszym piatku po 15 stycznia do
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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11a. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz
termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

12. Szkota realizuje rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu pieciu dni tygodnia.

13. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora szkoty.
14. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

15.  Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i- w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

16. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywaé
za zgoda organu prowadzacego szkote.

17. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI sg prowadzone w grupach liczacych do 26

uczniow.

18.  Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla uczniow a takze na wniosek
poradni psychologicznopedagogicznej, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w ramach
dodatkowych godzin, zajecia rewalidacji indywidualnej i terapii z uczniami niepelnosprawnymi.
12. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) $wietlicy szkolnej;

4) biblioteki;

5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

§ 17
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne, do ktorych przyjmowane sg dzieci zdrowe i
dzieci niepelnosprawne.
2. Do klasy integracyjnej przyjmowane bedg dzieci niepetnosprawne z terenu Gminy Liniewo.

Do katalogu tych niepelnosprawnosci zalicza si¢ m.in.: wada stuchu, wada wzroku,
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim, przewlekle chore, niesprawne ruchowo,
specjalne potrzeby edukacyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica oraz na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) uczniowi organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

4. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej podejmuje, uwzgledniajac orzeczenia z PPP,
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

6. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia wystepuja niepelnosprawnosci sprzgzone, liczbg

uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

7. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen dzieci niepetnosprawnych niz liczba miejsc, jakimi
dysponuje szkota (klasa), w porozumieniu z organem prowadzacym tworzy si¢ kolejny oddziat
integracyjny.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ nizsza.
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§18

1. Organizowane przez szkole zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) majg nie tylko charakter

opickunczo-wychowawczy, ale i edukacyjny.
2. Uczniowie maja mozliwo$¢ uczestnictwa na terenie szkoty w bezptatnych zajeciach
dodatkowych, proponowanych przez nauczycieli w danym roku szkolnym.
3. O rodzaju i1 terminach zaje¢ informuje si¢ ucznidw na poczatku roku szkolnego.
. Rodzice ucznia uczeszczajacego na dodatkowe zajecia wyrazajg pisemng zgodg na udziat dziecka
w zajeciach.

5. Celem zaje¢¢ dodatkowych jest wskazanie uczniom, w jaki sposdb mozna rozwijaé¢ swoje pasje, a

co sie z tym wigze - racjonalnie i kulturalnie ucza form spedzania czasu wolnego.
6. Prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajg potrzeby uczniow.
7. Nauczyciel-opiekun zaj¢¢ prowadzi dziennik, ktory zawiera tematyke spotkan.

§ 18a

1. Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.

2. Przed rozpoczeciem nauki jezyka kaszubskiego 1 wtasnej historii 1 kultury dyrektor szkoty
informuje rodzicéw o:

1) celu prowadzonych zajgc¢, ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) dokumentaciji;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia;

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu na zakonczenie etapu nauki.

3. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia
sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

4. Whniosek ztozony raz obowigzuje na caty okres nauki dziecka w szkole. Sktada si¢ go na zasadzie
dobrowolnosci do 20 wrzesnia nowego roku szkolnego.

5. Rodzice moga dziecko wypisa¢ z zaje¢ droga pisemnej rezygnacji do konca wrzesnia.

6. Dla ucznioéw, ktérzy zostali zapisani na zajecia, nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

7. W klasach starszych w ramach jgzyka regionalnego realizowane s3 dodatkowo godziny wtasne;j
historii 1 kultury. Nauczanie wtasnej historii 1 kultury jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zajec
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

8. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkotly 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

9. Zajecia realizowane s w wymiarze 3 godzin tygodniowo. W salach odbywaja si¢ 2 godziny zajeé
tygodniowo, podczas ktorych uczniowie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe, manualne,
plastyczne i muzyczne. W ramach trzeciej godziny realizowane sg warsztaty, wycieczki
edukacyjne, spotkania z Kaszubami. Wszystkie formy zaj¢¢ sg bezptatne dla rodzicow, gdyz
lekcje kaszubskiego sa finansowane dodatkowa subwencja o§wiatowa.
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§ 18b

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4, Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 18¢

1. Dla uczniow klas IV-VI szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§19

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor . Dyrektor w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a

W porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

2a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich

rodzicéw i nauczycieli.

2b.WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsécia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.

3. Gloéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosei z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
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pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) spotkan z rodzicami,

3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

6. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.

§ 20

1. W rozwigzywaniu przez szkote problemdéw uczniow wymagajacych psychologiczno-
pedagogicznego i materialnego wsparcia wykorzystywane sg nastgpujace formy pomocy i opieki:

1) w zwiazku z przyczynami rozwojowymi (psychologicznymi):

a) rozmowy z rodzicami (wywiady $srodowiskowe) i konsultacje z Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczna, ktore maja na celu ustalenie formy zaj¢¢ rewalidacyjnych przeprowadzanych w
szkole, ktorymi sa: terapia pedagogiczna, zajecia wyrownawcze, zajecia psychoedukacyjne
(prowadzone w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty),

b) spotkania z lekarzem, psychologiem, pedagogiem, kuratorem, a takze rozmowy z rodzicami,
ktére maja na celu ustalenie przyczyn anomalii rozwojowych dziecka i wskazanie sposobdw ich
eliminowania;

2) W zwigzku z przyczynami rodzinnymi lub losowymi:

a) wywiady srodowiskowe przeprowadzane przez pedagoga szkolnego i wychowawce klasy w
domu rodzinnym ucznia potrzebujacego pomocy, dzigki ktorym uzyskuje si¢ informacje o stanie
socjalnej sytuacji rodziny ucznia i w czasie ktorych proponuje si¢ rodzicom ucznia pomoc,

b) interwencja w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, w fundacjach, ktorej celem jest
pozyskanie wsparcia materialnego na zakup obiadow, podrecznikow, ubran, sSrodkow spozywczych
dla potrzebujacych rodzin uczniow,

a) konsultacje z kuratorami Sagdu Rodzinnego majace na celu oméwienie sytuacji socjalnej uczniow

wymagajacych nadzoru kuratora rodzinnego lub spotecznego.
2. O odpowiedniej formie opieki lub pomocy udzielonej uczniowi decyduje wychowawca klasy w

porozumieniu z pedagogiem szkoty oraz po omowieniu kwestii z rodzicami ucznia.

2a. Szkota otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna stosownie do ust. 1 — 2.
2b. Diagnoze¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

3. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej szkota wspotpracuje z
nastepujacymi instytucjami: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komenda Rejonowa Policji, Sadem
Rodzinnym i innymi fundacjami czy organizacjami, instytucjami wspierajacymi ucznia

1 rodzing.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng w zakresie:
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1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienia ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw;
8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostania tym wymaganiom;
10) wspierania nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej (GOPS):

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.

6. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspoélprace z:

1) policia;

2) sagdem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji .

§ 21

1. Dziatania szkoty w zakresie wspolpracy z rodzicami majg charakter systemowy. Na poczatku
kazdego roku szkolnego udostepnia si¢ rodzicom harmonogram cyklicznych zebran z
wychowawcami czy spotkan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym (np. z pedagogiem,
policjantem, logopeda, lekarzem).
la. Dwa razy w roku odbywaja si¢ zebrania z rodzicami, oprocz tego wywiadowki. W ciggu roku
szkolnego w wyznaczonych dniach i godzinach nauczyciele petnig dyzur, w czasie ktorego rodzice
mMoga omowi¢ sprawy zwigzane z ich dzieckiem.
2. Formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki:
1) zebrania, wywiadowki, spotkania z wychowawcg klasy;
2) lekcje otwarte, w czasie ktorych rodzic ma mozliwos$¢ obserwacji dziecka;
3) indywidualne spotkania rodzica z wychowawcg klasy, pedagogiem, dyrektorem szkoty;
4) ankiety dotyczace oczekiwan rodzicow w zwigzku z nauczaniem, wychowaniem i profilaktyka;
5) opiniowanie przez Rade Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) wspoélne organizowanie imprez integrujacych uczniow z ich rodzicami: np: klasowe Wigilie,
Andrzejki, Dzien Sportu, Pikniki Rodzinne;
7) angazowanie rodzicoéw w organizowanie i uczestnictwo w wyjazdach i innych imprezach dla
uczniow.
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§22

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma opiekunczej dziatalno$ci szkoty, odgrywa doniosta
funkcje w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez szkole, stanowi wazne
ogniwo zapewniajace uczniom warunki do nauki wilasne;.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
2b. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku oraz termin jego zlozenia okresla dyrektor szkoty.

3. Opicka wychowawcza w $wietlicy objeci sg przede wszystkim uczniowie dowozeni do szkoty
autobusem szkolnym oraz ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

4. Opieka wychowawcza w §wietlicy jest bezptatna.

5. Swietlica jest czynna w czasie oczekiwania uczniéw na lekcje i na odwoz autobusem szkolnym.
6. Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach w zasadzie nieprzekraczajacych 25 oséb.

7. Szczegotowe zasady organizacji i przebywania uczniéw okresla regulamin swietlicy zatwierdzany
przez dyrektora.

8. Uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzegania regulaminu $wietlicy.

9. Dowozenie i odwozenie uczniow jest uregulowane w planie dowozow 1 odwozow szkolnych.
10. Z planem, o ktorym mowa w ust. 9 zapoznawani sg do 10 wrze$nia uczniowie i rodzice, co
potwierdzaja wlasnym podpisem.

§ 23

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne i finansowane przez GOPS w Liniewie.
3. Obiady przygotowywane sa w ZO w Liniewie i dowozone do szkoty.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzacg do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenie Biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie ich czytelnikom;
3) przekazywanie uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;
6) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;
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8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym;

10) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi.

3. Wyposazenie Biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny.

4. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztalcagco-wychowawcza, opiekuncza i

kulturalng poprzez:
1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka i
indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

3) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) dziatalno$¢ informacyjna;

6) stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢ szkolnych;

7) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich

kompetencji czytelniczych;

8) poradnictwo w doborze lektur;

9) dziatalno$¢ klasowych tacznikow z biblioteka;

10) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

11) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie

wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

2) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne podregczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy;

3) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych znajdujacych si¢

w okolicy szkoty,

C) nauczyciel biblioteki zacheca uczniow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow

do bibliotek naukowych.

7. Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on wlasciwe

pomieszczenie, wyposazenie 1 $rodki finansowe.

10. Dyrektor szkoty zarzadza okresowo skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

11. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

45



3.

zgodnie z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
12. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podr¢cznego i czasopism oraz
wypozyczanie ksigzek przez uczniow.

13.Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz Regulaminem
Biblioteki, ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 25

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor opracowuje projekt organizacji szkoly na formularzu ustalonym przez organ

prowadzacy.

Podstawa opracowania projektu organizacyjnego jest liczba uczniow w szkole oraz przepisy
szczegotowe dotyczace zasad tworzenia oddzialow, zasad tworzenia stanowisk kierowniczych,
zasad podziatlu na grupy oraz norm zatrudnienia bibliotekarzy.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu nadzoru

pedagogicznego, do dnia 30 maja danego roku. Zatwierdzony projekt organizacji szkoty stanowi dla
dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej ilosci nauczycieli i innych pracownikow.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow

szkoty, w tym pracownikow petnigcych stanowiska kierownicze, 0golng liczbg godzin zajec¢

edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote. Procedury, terminy i zakres
informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji szkol i przedszkoli.

5a. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust.
1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor uwzglgdniajac zasady ochrony

zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
I nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie
decyzji organizacyjnych Dyrektora.

§ 26

1. Podstawowg forma pracy Szkoty Podstawowe;j sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajgc.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II szkoty podstawowej oraz oddziatach
przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajgc.

5. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15, w uzasadnionych organizacyjnie przypadkach
oraz za zgoda rodzicdw ucznia mozliwe jest rozpoczynanie zaje¢ o godzinie 7.30 (tzw. lekcja
zerowa).
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6. Dlugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie positkéw na
terenie szkoly przez uczniow. Przerwy trwajg 0d5 do 10 minut, przerwa obiadowa 15 minut.

7. Dlugo$¢ przerw dostosowana jest do rozwozow uczniow.

§27

1. uchylony
2. Szkota prowadzi zajecia kot przedmiotowych i artystycznych w ramach posiadanych srodkow

finansowych czy mozliwo$ci lokalowych. Cze$¢ zaje¢ dodatkowych moze by¢ prowadzona
odptlatnie.

§27a

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
I opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow po spetnieniu warunkow opisanych w
ustawie.

§ 27b

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
W tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkdw organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

2. Szczegblowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

c¢) sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
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e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekc;je,
g) Platforma Classroom,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajg¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-
Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tagczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nalezy utrwala¢ wizerunku 0so6b uczestniczacych w zajgciach,
e)nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw 1 programdéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajacych polagczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
5.W celu zr6znicowania form pracy zaje¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym
6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow
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komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie b¢dzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢

jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nicobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Meet lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze
uczen byt nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalne;j”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Rozdzial T NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28

1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikdéw zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor szkoty za zgoda Organu Prowadzacego moze powierzy¢ jednemu z do§wiadczonych
nauczycieli funkcje zastepcy dyrektora.

3. Do zadan i kompetencji zastepcy dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli;

2) przeprowadzanie obserwacji zaje¢;

3) organizowanie zastepstw;

4) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;

5) przygotowanie planu dyzuréw nauczycieli i kontrola petnienia tych dyzurow;
6) kontrola dokumentacji szkolnej;

7) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nicobecnos$ci,

8) wspotpraca z wszystkimi organami szkoty;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 29

1. Zespot nauczycieli oddziatu tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadaniem zespolu jest w szczegdlnos$ci ustalanie zestawu programdw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie.

3. W celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole dziataja nastgpujace
zespoly nauczycieli:

1) zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot matematyczno-przyrodniczy;

3) zespot ds. profilaktyki i wychowania;

4) zesp6t humanistyczny;

5) zespot ds. statutowych;

6) zespoly zadaniowe wynikajace z biezacej dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

5. Zadania zespolow to w szczegdlnosci:

1) analiza procesow edukacyjnych;

2) analiza efektow pracy;
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3) planowanie dziatan;

4) rozwigzywanie problemows;

5) doskonalenie metod i form pracy.

6. Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ dodatkowe zespoty problemowo- zadaniowe.

7. Zespoty pracuja wedlug planu pracy na dany rok lub okres, na ktéry zostaly powotane.

8. Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory przechowywany jest w teczce zespotu.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniows;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) poznanie osobowosci, warunkoéw zycia i stanu zdrowia uczniow, kierowanie ich rozwojem
psychofizycznym, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) rzetelne i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z

zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) prawidtowa realizacja podstaw programowych nauczania i dgzenia do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty, troska o warsztat pracy i wyposazenie
klasopracowni, dazenie do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

7) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig i
dziatania; ksztattowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa

w zyciu szkoly, rodziny, sSrodowiska, kraju;

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbgdnej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

10) systematyczna wspoltpraca z domem rodzinnym ucznia;

11) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow;

12) petnienie obowigzkowych dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz zapoznanie sig i

przestrzeganie regulaminu ich wypetniania,

13)ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras 1 §wiatopogladow.

6. Zadania nauczyciela prowadzacego w klasie integracyjne;j:
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1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacjg ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla catej klasy oraz podrecznikow po

3) uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspomagajacym;

4) wspoltpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztalcenie integracyjne przy uktadaniu IPET
oraz kryteriow oceniania dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6a. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow zgodnie z

odrgbnymi przepisami w ramach dostgpnosci.

7. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego w przygotowaniu zaj¢c i ich przeprowadzeniu;

2) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy i szkoty;

3) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) dziatania i zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w IPET, w

doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

5) realizacja zadah wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

§ 31

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcg.
. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ przez wychowawce z zadan okreslonych statutem na prosbe
ucznidw, za posrednictwem rodzicéw, po doktadnym zbadaniu zarzutow, dyrektor szkoty moze

odwota¢ wychowawce i powierzy¢ oddziat innemu nauczycielowi.

4. Wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz z rodzicami.

5. Wychowaweca informuje rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych
w danej klasie i szkole.

6. Wychowawca zaznajamia rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow, jak tez innymi przepisami

funkcjonujacymi w szkole.

7. Wychowawca jest zobowigzany do organizowania spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

8. Wychowawca udziela rodzicom w kazdym czasie informacji na temat dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce.

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz psychologami i pedagogami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Koscierzynie.

10. Wychowawca w celu spetnienia zadan dobiera formy odpowiednie do wieku uczniéw i ich
potrzeb:

1). zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

d) organizowanie zycia kulturalnego swoim wychowankom;
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2). wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w pkt. 1:

a) etacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, ustala

tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: -poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldzialania z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlagczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) w celu przekazania informacji o wynikach nauczania i zachowania oraz wszelkich spostrzezen

zwigzanych z calym procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym wychowawca

organizuje spotkania zespotowe i indywidualne z rodzicami;

4) wychowaweca czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego;

5) wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

w Klasie.

6) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

7) poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom zapewnia si¢ pomoc ze strony dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego oraz doswiadczonego nauczyciela — wychowawcy.

§ 32

1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

2.Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przebywaja pod
stalg opieka nauczycieli.

3. W trosce o bezpieczenstwo uczniow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele petnia
dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem na terenie szkolnym.

4.Przy wyjSciu ucznidow poza teren szkoty na zaj¢cia obowigzkowe i nadobowiazkowe, imprezy
szkolne lub wycieczki przedmiotowe, szkota zapewnia odpowiednig ilos¢ opiekunéw dostosowang
do wieku, stanu zdrowia uczniow i celu zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych .

5.Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupa 10 ucznidow,
jezeli przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej.

6.W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, ktorzy maja
przeciwwskazania lekarskie.

7.Zajgcia w pracowniach zaje¢ komputerowych i na sali gimnastycznej odbywaja si¢ zgodnie z

regulaminem tych pomieszczen.
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§ 33

Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi ksiggozbior stuzacy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

2) Organizuje samoksztalcenie uczniow i nauczycieli oraz stuzy pomoca i poradg w poszukiwaniu

niezbgdnych materiatow;

3) prowadzi r6zne formy popularyzacji literatury i inspirowania czytelnictwa: lekcje biblioteczne,
pogadanki, indywidualne rozmowy, wystawki, dyskusje, konkursy.

4)prowadzi i rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajgcy udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.

5)realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

6) informuje wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspolne podrgczniki.

7) Popularyzuje ksiggozbior pedagogiczny wsrod nauczycieli i rodzicow.

§ 34

1. Dyrektor szkoty powierza doswiadczonemu nauczycielowi z odpowiednimi kwalifikacjami
obowigzki pedagoga w ramach zaplanowanych w projekcie organizacyjnym szkoty godzin.

Organizuje on pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla ucznidéw.

2. Pedagog szkolny realizuje zadania:

1) w zakresie ogdélnowychowawczym:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego,

) wspotopracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkoéw zycia uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegbdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej

troski,
d) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi

trudnosci wychowawcze;

6) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej organizuje pomoc w wyrownywaniu brakow w
wiadomosciach szkolnych oraz rozne formy terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

5) w zakresie pomocy materialnej dziala na rzecz zorganizowania tej pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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3. Pedagog szkolny w swych dziataniach wspotpracuje z instytucjami wspomagajgcymi proces
wychowawczy, to jest m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Rewirem
Dzielnicowych i Powiatowg Komenda Policji oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

4, Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegolng uwage na przestrzeganie przez szkote
Konwencji Praw Dziecka.

§ 35

1. Nauczyciel wychowawca swietlicy troszczy si¢ o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego
prawidtowy rozwo6j poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ ruchowych;

2) organizowanie wycieczek i spacerow;

3) wyrabianie nawykow higienicznych i czystosci osobistej oraz dbatosci o sprzet.

2. Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy obejmujg Wyrabianie wrazliwosci 1 aktywnosci
tworczej dziecka poprzez:

1) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne;

2) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego whasnego narodu (ksigzki, filmy itp.);

3) Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan domowych;

4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan poprzez: zajecia z ksiazka,
plastyczne, umuzykalniajace itp.

3. Nauczyciel wychowawca $§wietlicy wspotdziata-z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami w
celu poznania dzieci przebywajacych w swietlicy.

§ 35a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 35b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspodtpraca z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

7) podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 36

1. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz dbanie o
bezpieczne warunki nauki i pracy.

2. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty w innych
dokumentach.

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi dbajg o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
ucznidow 1 wspotdziatajg w tym zakresie z nauczycielami.

4. W szkole istnieje mozliwos¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela, ktora peini funkcje asystenta
miedzykulturowego wspiera ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Rozdzial 8 UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE
§ 37

1. W szkole dzieci i mtodziez realizuja obowiazek szkolny zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe-
2.Do pierwszej klasy szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktorych wiek reguluja odrebne
przepisy prawa o$wiatowego 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci w stosunku
do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty (opinia PPP).

3. Do Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Jozefa Sobisza przyjmowane sg dzieci zamieszkate w
obwodzie tej szkoty.

4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w szkole podstawowej mozna przyjac do klasy

pierwszej uczniow z poza obwodu po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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6.W postegpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

7. O przyjeciu dzieci i mtodziezy w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci i mlodziezy zamieszkalych w obwodzie szkoty
podstawowe] ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

§ 38

1. Uczen ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,;

7) pomocy W przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12)  reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

13) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

14) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

15) odwotania od kar okreslonych w statucie;

16) odpoczynku, na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

17) opieki socjalnej na zasadach okre$lonych przepisami;

18) wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobiste;j;

19) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

20) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych, wspierajacych jego rozwoj. Udziat w nich nie moze
by¢ obowigzkowy;

21) gtoszenia swoich pogladow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
prowadzenia dyskus;ji 1 jesli nie narusza praw innych;

22) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

23) znajomosci swoich praw.
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2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice majg
prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktore z praw i przez kogo zostato naruszone.
Dyrektor szkotly w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w
stosunku do winnych wyciagnaé konsekwencje stuzbowe.

2a. Skarga powinna by¢ zlozona na pis$mie w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2b. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.

2c¢. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciggu 14
dni roboczych, facznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia
skargi do sekretariatu szkoty.

2d. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz
ich rodzicow.

2e. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

2f. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie w sprawie podje¢tego
rozstrzygnigcia w postepowaniu.

2g.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia w tym trybie postepowania jest ostateczna.

2h.W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen.

3. Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, maja oni
prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdow sprawujacych nadzor pedagogiczny lub do Rzecznika
Praw Ucznia.

§ 39

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie, w sposob pelny, na miar¢ swoich mozliwosci i potrzeb

psychofizycznych, uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu Szkoty Podstawowej w

Wysinie;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, posiadac potrzebne do zajg¢ przybory i materiaty,
terminowo wykonywac zadania domowe 1 uzupetnia¢ zaleglosci wynikajace z absencji,

przestrzega¢ prawa innych uczniow do pelnego korzystania z lekcji;

4) godnie reprezentowac klase i szkote, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig oraz dbac¢ o

pickno mowy ojczystej;

5) stosowac si¢ do ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

C) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnos$ci;

6) zachowywac si¢ w sposOb niezagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu,

kolegdéw 1 innych osob;
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7) informowac pracownikow szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa lub
braku poszanowania godnosci;
8) zrekompensowac wyrzadzone szkody w sposob uzgodniony z wychowawcg, rodzicami i

dyrektorem szkoty;

9) przychodzi¢ punktualnie i regularnie na zajecia lekcyjne. Przedstawi¢ wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Podstawa
do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow w
dzienniku uczniowskim. Usprawiedliwienie dostarczone po ustalonym terminie nie bedzie
uwzgledniane;

10) przebywaé w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzu lub boisku

11) udac¢ si¢ po przerwie przed swojg sal¢ lekcyjna i spokojnie oczekiwac na nauczyciela;

12) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj, nie opuszczaé szkoty podczas przerw
(przede wszystkim nie biega¢ po korytarzach, klatkach schodowych, nie pali¢ tytoniu ani nie
uzywac srodkéw odurzajacych);

13) dbac o estetyke klasy, korytarzy i obejscia szkoty;

14) szanowa¢ sprzet, przybory, pomoce naukowe i urzgdzenia sanitarne w szkole;

15) dbac o czystos¢ i estetyke codziennego stroju szkolnego i gimnastycznego;

16) przestrzegac biezacych zarzadzen dyrektora szkoty.

§ 40

1. Przebywanie ucznia na terenie szkoty:
1) uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 8.00 (jezeli rozpoczynaja lekcje o (8.15), lub
10 minut przed rozpoczeciem lekcji w danym dniu;
2) korzystaja z szatni jedynie w celu zmiany obuwia i pozostawienia okrycia wierzchniego;
3) nie przynosza do szkoly przedmiotoéw mogacych zagrazac bezpieczenstwu;
4) po zakonczeniu lekcji nie pozostajg w budynku szkoty bez opieki nauczyciela;
5) opuszczaja budynek szkoty dopiero po zakonczeniu wszystkich lekcji w danym dniu;
6) uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii/etyki lub wychowania do zycia w
rodzinie w czasie prowadzenia tych zaj¢¢ przebywa w miejscu wskazanym przez Dyrektora;
7) uczniowie nie wchodza do pokoju nauczycielskiego.
2. Zasady kulturalnego zachowania obowigzujace w szkole 1 poza nig.
Uczniowie:
1) witaja si¢ 1 zegnajg z pracownikami szkoty;
2) odnoszg si¢ z szacunkiem kolegdw, pracownikoéw szkoty i innych osob;
3) nie uzywajg wulgaryzmow;
4) nie stosuja przemocy fizycznej i psychicznej;
5) szanujg cudzg wlasno$¢ i mienie szkoty;
6) nie ktamig;
7) dbaja o porzadek i czystos¢ w szkole i jej otoczeniu.
3. Rozpoczgcie lekeji:
1) uczniowie po przerwie ustawiajg si¢ pod klasg i wchodzg do klasy lekcyjnej zawsze z
nauczycielem;

2) uczniowie witaja si¢ z nauczycielem, stojac;

3) uczen, ktory sie spdzni musi si¢ usprawiedliwic, a nauczyciel wpisuje litere ,,S” w dzienniku w
miejscu odnotowywania nieobecnosci, jezeli spdznienie przekracza 5 minut 1 jest

nieusprawiedliwione nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym w czgsci przeznaczonej na

uwagi.
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4. Zachowanie w czasie lekcji:

1) uczen ma obowiazek zachowywac si¢ tak, aby nie utrudnia¢ prowadzenia lekcji i nie
przeszkadza¢ innym uczniom;

2) uczniowie przez podniesienie r¢ki sygnalizujg che¢ zabrania glosu;

3) w czasie lekcji nie wolno zu¢ gumy, spozywac positkow, pi¢ napojow;

4) uczen moze opuscic sale lekcyjng jedynie w uzasadnionym przypadku i za pozwoleniem
nauczyciela;

5) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstaja i ponownie siadaja na
polecenie nauczyciela.

5. Zakonczenie lekc;ji:

1) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela;

2) uczniowie zobowigzani sg pozostawic po sobie porzadek, odpowiadaja za to wszyscy uczniowie,

a kontroluja dyzurni oraz nauczyciel;

3) uczen nie ma prawa opuscic sali lekcyjnej przed przerwa z wyjatkiem sytuacji, kiedy robi to za

pozwoleniem nauczyciela.

6. Zachowanie w czasie przerwy:

1) uczniowie odpoczywajg podczas przerw poza salg lekcyjng, uczniowie mogg pozostaé¢ w klasie

jedynie pod warunkiem, ze pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujacego;

2) uczniom nie wolno opuszczaé budynku szkoty oraz przebywac w szatni;

3) uczniowie podczas cieptych dni mogg przebywaé na zewnatrz na przerwach wylacznie pod
opieka nauczyciela;

4) uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, schodach, stotach do tenisa stotowego;

5) uczniowie podczas przerw zachowuja si¢ tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych,

nie przeszkadzaja innym w odpoczynku m.in. hatasliwym zachowaniem;
6) uczniowie przebywaja w tazience tylko w razie koniecznosci fizjologicznych.

§ 41

1. Podczas uroczysto$ci szkolnych oraz egzamindéw obowigzuje strdj galowy (rozumiany jako:
biata koszula, ciemne [czarne, granatowe] spodnie lub spddnica)

2. Odziez wierzchnig oraz obuwie uczniowie pozostawiaja w szatni. W szkole chodza w obuwiu
zmiennym na migkkiej, niebrudzacej podeszwie.

3. Uczen ma obowigzek nosi¢ strdj odpowiedni do sytuacji i miejsca, w ktorym sie znajduje.

4. Strgj ucznia musi by¢, czysty. Obowiazuje zakaz:

1) strojéw demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur;

2) skapego ubioru: obcistych i zbyt krotkich spodenek, w wypadku dziewczat zbyt krotkich
spddnic; bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub odstaniajacych brzuch;

3) noszenia bogatej i duzej ilosci bizuterii, 0zdob. Na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje calkowity zakaz noszenia bizuterii 1 0zdob;

4) noszenia w czasie zaje¢ nakry¢ glowy.

5.Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 42

1. Uczniow Szkoty Podstawowe] w Wysinie na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z
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telefonow komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwiek lub

obraz.

2. Jezeli uczen przyniesie do szkoly telefon powinien by¢ on wylaczony;

3. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z urzadzen elektronicznych po
uzgodnieniu z wychowawcg, nauczycielem lub dyrektorem;

4. Jezeli uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia bez zezwolenia otrzymuje uwage pisemng
i jest zobowigzany wylgczy¢

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych, ktore sg wlasnoscig ucznia.

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprz¢tem ucznia i przez
uczniow.

§ 43

1. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy maja
prawo wyr6zni¢ i nagrodzi¢ ucznia, zespot uczniowski za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje oraz uczestnictwo w konkursach i imprezach sportowych.

2.Nagrody:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu przed cata spotecznoscig szkoty;

3) dyplomy, nagrody ksigzkowe, listy pochwalne — przyznawane za osiggni¢cia w konkursach, za
szczegolng aktywno$¢é w dziatalnosci na rzecz szkoty, a takze za bardzo dobre wyniki w nauce.
2a. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w

zycie szkoty, osiagnig¢é osobistych i stuzy¢ zardbwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak

1 wptywa¢ mobilizujgco na innych;
2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasadg
adekwatnos$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, do korzystania z wycieczek i imprez organizowanych w szkole.

3a. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administraciji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatlszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

3b. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

3c.Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych §rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

3d.W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

4. Dyrektor szkoly moze wystepowac¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

61



innej szkoty, jezeli:

1) uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwosci (np. umysine

okaleczenie innej osoby, zdewastowanie pomieszczen szkolnych)

2) zachowanie ucznia powoduje duzg szkodliwo$¢ wychowawczg i spoteczng np. rozprowadzanie
narkotykéw, palenie papieroséw i spozywanie alkoholu na terenie szkotly, uzywanie narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych, a udzielane upomnienia i nagany nie przynoszg pozadanych
rezultatow;

3) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do oddziatu réwnolegtego.

4a. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

4b. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4c. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
4d. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.

4e. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

4f. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkolte w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o
skresleniu go z listy uczniow. Dyrektor wydaje decyzje¢ administracyjna.

4g. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny jezeli uczen uzyska porgczenie Rady
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j.

5. Sposoby odwotywania si¢ od kar:

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ w ciggu 3 dni roboczych od ukarania do Dyrektora
Szkoty (na pismie).

5a.0dwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, opiekun
samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni roboczych od wptynigcia odwotania od kary.

5b. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen.

5c. Informacje o utrzymaniu badz uchyleniu kary przekazuje uczniowi i jego rodzicom wychowawca
oddzialu niezwtocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

6. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji za swoje zte zachowanie poprzez aktywny udziat w
dziatalnosci na rzecz szkoly.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
powiadamia rodzicow ucznia niezwlocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

9. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku z

realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz

nieletniego, zastosowac¢ §rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb

srodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 43a

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;,

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia ucznia/rodzica na pismie w ciggu 7
dni roboczych od ztozenia sprzeciwu.

§ 43b

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg¢ zwalniania z
zajec lekeyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej

1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych przez
rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do
szkoty.

5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicoOw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze
szkoty 1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
pracownicy szkoty wzywaja karetke pogotowia ratunkowego 1 powiadamiajg rodzicow.

7. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow —
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice maja obowiazek pisemnego zgtoszenia do
wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania ucznidw/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej

lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu jest podawana uczniom i rodzicom najpozniej
dzien wczesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.
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Rozdziat 8a  ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 44

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zwane dalej oddziatami
przedszkolnymi.

2. Oddzialy przedszkolne organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 11.

3. Dzieci sze$cioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Oddziaty przedszkolne mieszczg si¢ w budynku pawilonu szkoty, w osobnych salach.

5. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja od godz. 8.00 do godz. 13.00.

7. Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.
8.Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty . Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego uzgodnienia terminéw wspdlnie z radg
rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogiczne;j
szkoty, o ktorej mowa w § 12.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow, o ktorej mowa w § 13.

§ 44a

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykowi
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowai
bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ro6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
Jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Oddziaty przedszkolne realizuja
zadania z uwzglednieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatlem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

c) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznych
dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

b) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunkéw i zakresow zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych w trudnych
warunkach w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej i radg rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) rozwdj umiejetnosci spotecznych 1 komunikacji z réwie$nikami,

c) budowanie systemu wartosci;

4) prowadzenia preorientacji zawodowe;.

§ 44b

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne sluzace poznawaniu dzieci;
7) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramenm,;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zespodt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktoérych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 44c

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi szkolty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.
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§ 44d

1. Arkusz organizacji szkolty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziaty przedszkolne,
opracowuje dyrektor szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut; a czas zajec
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4. Jedna grupg wychowankow opiekuje si¢ jeden/dwédch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor szkoty.
6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢c
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicoéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii
majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

10. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdw poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak 1 na Swiezym
powietrzu.

§ 44e

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w § 7.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.
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§ 44f

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatow i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu obowigzana jest przekazaé je nauczycielowi
oddziatu, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do budynku oddziatu przedszkolnego.
3. Do oddziatéw przedszkolnych nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicoéw, numery telefonéw oraz
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie
danych osobowych.
6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczyciela
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow
odurzajacych itp.).
8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po ustalonej godzinie
nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.
10.W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.
11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie.
12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw 1 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
14. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
15. W oddziatach przedszkolnych nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.
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18. Nauczyciel danego oddziatlu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wcezesniejszego pisemnego upowaznienia dziecko nie
moze by¢ wydane.

21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sa
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka.

§ 449

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom | mozliwosciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego dotagczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.
6. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
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§ 44h

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoltpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia,

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 44i

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziatach przedszkolnych programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji pracy
oddziatow przedszkolnych;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatlu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem;

12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.
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§ 4]

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wigconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;

2) obserwowania stosowanych w oddziatach przedszkolnych metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziatach przedszkolnych, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych optat, bez
wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informaciji.

§ 44k

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

Rozdzial 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego okresla ich regulamin.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.
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6. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

7. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
8. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internctowej szkoty.

10. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 46

1. Zgodnie z Uchwatg nr V/40/2019 w przeksztatconej szkole podstawowej w Wysinie, prowadzone
beda klasy I — VI, a klasy VII i VIII realizuja obowiazek szkolny w Zespole Oswiatowym w
Liniewie.

2. Nowelizacje Statut szkoty wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 29 sierpnia 2023 r.
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